ISE - INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO
ESTADO DO ACRE
EDITAL N°01/2011/ISE/SGA DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE ASSISTENTE SOCIAL E I?SICOLOGO - NIVEL SUPERIOR E AGENTE
SOCIOEDUCATIVO - NIVEL MEDIO.

O Diretor Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC e a Secretaria de Estado da
Gestdo Administrativa - SGA, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZEM SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma
das normas insitas nos artigos 37, inciso 1X e artigo 27, inciso X, das Constituicoes
Federal e Estadual e alteracGes posteriores, respectivamente, combinados com artigo 1°
e, artigo 2°, incisos VI e Xl, c/c o paragrafo Gnico do artigo 4°, da Lei Complementar n°.
58, de 17 de julho de 1998, e alteracBGes posteriores e demais normas que regem a
matéria, torna publica a abertura de inscri¢des, ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de Assistente Social e Psicologo - Nivel Superior e Agente
Socioeducativo - Nivel Médio, por prazo determinado, conforme as vagas constantes no
Anexo | deste Edital, para atuarem no Instituto Socioeducativo, em razdo das
necessidades da Administracdo Pablica, mediante condi¢fes determinadas neste edital e
demais disposicOes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo
Instituto Socioeducativo - ISE/AC.

1.2 O processo de que trata este edital se destina ao preenchimento de 06 (seis) vagas
para o0s cargos temporarios de Psic6logo e Assistente Social - Nivel Superior e 36 (trinta
e seis) vagas para o cargo temporario de Agente Socioeducativo - Nivel Médio,
conforme discriminado no Anexo | deste edital.

1.3 Seré constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, designada por ato do Diretor Presidente do Instituto
Socioeducativo - ISE/AC em conjunto com a Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa - SGA, a quem cabera decidir 0s recursos, 0S casos omissos e demais
questdes inerentes ao certame.

1.3.1 Esta Comissdo sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo: 04 (quatro)
membros do ISE e 01 (um) membro da SGA.

1.3.2 A Comisséo coordenara as 02 (duas) etapas deste Processo Seletivo Simplificado,
abrangendo analise de curriculum vitae e entrevista.



1.4 O prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 24
(vinte e quatro) meses a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado final.

1.5 E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do disposto no artigo 6°,
I1l, da Lei Complementar n°® 58/98, com redacdo dada pela Lei Complementar
195/2009, excetuando-se as hipdteses de acumulagdo, previstas no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade
de horérios.

1.5.1 N&o serd destinado reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
para o cargo de Agente Socioeducativo.

1.6 Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria do Estado e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagéo final.

2. DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgdos normativos e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia no ambito social a
individuos e familiares dos adolescentes em cumprimento de medida s6cio-educativa;
realizar estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
para atendimento necessario; identificar demandas psicossociais e econémicas do
individuo, através de observacOes, atividades, entrevistas e pesquisas, objetivando
soluciona-los, bem como desenvolver as potencialidades individuais; elaborar laudos e
relatorios; participar do planejamento, elaboracdo execucdo e avaliagdo do Plano
Personalizado de Atendimento; participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral dos adolescentes e seus familiares; e desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.346,11 (Dois mil trezentos e quarenta e seis reais e onze
centavos) acrescidos das gratificacGes variaveis na Lei n° 2.179, de 17 de dezembro de
2009.

CARGO 02: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

superior fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo
de classe correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento psicoldgico por
meio de entrevistas; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes psicoldgicos, participando de reunides clinicas e utilizando métodos de
verificacdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado; atuar no diagndstico,
correcdo e prevencgdo de distdrbios psiquicos; promover dispositivos que desenvolvam a
autonomia, auto-estima e a expressdo da individualidade; promover o adolescente como
protagonista na execucdo da medida socioeducativa; participar do planejamento,
elaboracdo execucdo e avaliacdo do Plano Personalizado de Atendimento; participar de
equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral dos adolescentes e seus
familiares; e desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.346,11 (Dois mil trezentos e quarenta e seis reais e onze
centavos) acrescidos das gratificacGes variaveis na Lei n° 2.179, de 17 de dezembro de
2009.

2.2 NIVEL MEDIO
CARGO 01: AGENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo
segundo grau) fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir a integridade fisica, mental,
emocional e moral dos adolescentes, funcionarios, e visitantes; promover a seguranca,
salubridade, habitabilidade, ordem e a disciplina do estabelecimento; coibir a entrada de
substancias ilicitas ou ndo permitidas pelo regulamento interno, bem como a sua
utilizacdo; dar suporte a realizacdo das atividades relacionadas a alimentagdo, saude,
vestuario, higiene pessoal, descanso, vinculos familiares, afetivos e de lazer dos
adolescentes; atuar diretamente em situacbes de emergéncia como em primeiros
socorros, incéndios, transportes de enfermos, rebeliGes, fugas e outras assemelhadas;
preencher formularios, redigir e digitar relatérios e comunicacdes internas; participar do
planejamento, elaboracdo execucdo e avaliagio do Plano Personalizado de
Atendimento; Conduzir veiculo motorizado para transporte de adolescentes, CNH
categoria "B"; e desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: 761,25 (setecentos e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos)
acrescidos das gratificacGes variaveis na Lei n°. 2.179, de 17 de dezembro de 2009.

3.DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderdo concorrer as vagas contidas no presente edital os candidatos com idade
minima de 18 (dezoito) anos, brasileiros, portadores de diploma de concluséo de Ensino
Superior e Médio correspondente ao cargo pretendido, devidamente registrado por
instituicdo de ensino re-conhecida pelo Ministério da Educacdo e pela Secretaria de
Educacéo e Esporte, que estiverem em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.



3.2 As inscrigOes, serdo realizadas de 24 de outubro a 09 de novembro de 2011, no
horario de 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, nos locais descritos no item
3.3.

3.3 Dos locais de inscrigao.

Cidade Endereco Local
Rio Branco Estrada do Séo Francisco, 1.682. Centro de Juventude do Séo
Francisco

Cruzeiro do | Rua Pedro Teles, 592, Bairro Manoel | Centro Socioeducativo Jurua

Sul Tercas.

Feijé Avenida Placido de Castro, 496, Bairro | Centro Socioeducativo Feijo
Centro, Feijo.

Sena Rua Maranhao, 1.947, Sena | Centro de Juventude

Madureira Madureira.

3.4 O requerimento de inscricdo e o Curriculum Vitae devem ser feitos de acordo com
0s modelos constantes nos Anexos Il e Il do presente edital e disponibilizados no
endereco eletrénico: www.diario.ac.gov.br.

3.4.1 O Curriculum Vitae devera ser entregue, até o Gltimo dia do prazo para inscricéo,
juntamente com copias dos documentos:

| - comprobatorio da formacao;
Il - comprobatdrio de cursos;

Il - RG e CPF;

IV - Comprovante de Enderego;
V - Comprovante de inscri¢éo;

VI - Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

VIl - Atestados e comprovantes de tempo de experiéncia na administracdo publica ou
privada;

3.4.2 Todos os documentos devem estar acondicionados em envelope com o nome do
candidato e do Processo Seletivo Simplificado nos locais constantes no item 3.3.

3.5 Nao serd aceita solicitacao de inscricdo via Fax ou Correio Eletronico.
3.6 Néo sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos

exigidos no item 10.2, deste edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los
nos locais constantes no item 3.3, sob pena de ser indeferido.
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3.7 Seré permitida a inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante entrega
do respectivo instrumento procuratorio, com firmas reconhecidas, acompanhadas de
copia do documento de identidade do procurador.

3.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacOes prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.9 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.10 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos deficientes fisicos, o candidato
devera, no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungdo a
qual concorre e apresentar laudo médico (original ou coOpia simples), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional das
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 O laudo meédico (original ou copia simples) ter4 validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.12 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdlo de deficiente fisico sera divulgada no endereco eletrdnico:
www.diario.ac.gov.br.

3.13 A inobservancia do disposto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos deficientes e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

3.14 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se deficientes fisicos, se
aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também
na lista de classificacdo geral por localidade.

3.15 As vagas que ndo forem providas por falta de candidato deficiente fisico serdo
preenchidas pelos demais candidatos.

3.16 No ato de inscri¢do sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢do na selecéo.

3.17 N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

3.18 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo, assim como no Curriculum
Vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel, fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ndo
preencher os pré-requisitos para inscrigéo.
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3.19 N&o sera aceito requerimento de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.20 SO sera aceita uma Unica inscricdo por candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

3.21 Na hipdtese do candidato efetuar mais de uma inscri¢do, serd aceita somente a
inscri¢cdo de menor numeracao.

3.22 A Comissdo podera apreciar a regularidade das inscricbes até 0 momento da

contratacdo do candidato, excluindo aquele que ndo atender aos requisitos constantes
neste edital.

3.22.1 Qualquer pessoa poderd representar ao Presidente da Comissdo contra
irregularidade na inscri¢do de candidato, oferecendo as provas do fato alegado.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 - 12 FASE (Avaliagdo curricular)

4.1.1 Os candidatos serdo selecionados por regional, por ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo atribuida a avaliacdo curricular, conforme os critérios estabelecidos no
item 5.1.1 deste edital.

4.2 - 22 FASE (Entrevista)

4.2.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos selecionados na 1* Fase -
Anélise Curricular, até o méximo de cinco vezes o numero de vagas indicadas no

presente edital, na data provavel de 16 de novembro.

4.2.2 A entrevista avaliara o conhecimento e a experiéncia do candidato, de acordo com
a pontuacéo especificada no item 5.1.1 deste edital.

4.2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo se
apresentarem no local, data e horario previamente estabelecido, serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

5. DANOTA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1 A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera
definida pela soma das notas da Avaliagdo Curricular e da Avaliacdo de Entrevista, por
ordem decrescente de pontuacdo, conforme definidos no item 5.1.1.

5.1.1 Da pontuacdo da Analise Curricular

A pontuacdo serd atribuida aos titulos escolares, universitarios e cursos especificos na
area concorrida, reconhecidos por instituicdo oficial, bem como participacdo em

trabalhos cientificos, seminarios e cursos relacionados diretamente a area afim.

A andlise curricular seguira as seguintes pontuacoes:



N°. | Especificacdo Pontuacdo Maxima
Nivel Nivel
Médio Superior

01 | Formagéo Superior Completa 5 -

02 | Especializacédo 5 5
Mestrado - 5
Doutorado - 10

03 | Participacdo em cursos na area concorrida Minimo de 20 | 40 40
horas e 5 pontos por curso com limite de 8 cursos.

04 | Tempo de atuacdo especifica na area de Medida | 20 10
Socioeducativa na administragdo publica ou privada.

TOTAL 70 70 pontos

pontos

Os itens listados nos quadros acima serdo pontuados de acordo com 0s critérios
definidos a seguir, obedecidos os limites maximos para cada item:

5.1.1.1 Para o item 01, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para 0s candidatos aos cargos
de nivel médio que possuam formacao superior.

5.1.1.2 Para o item 02, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para os candidatos aos cargos
de nivel médio com diploma/certificado que comprove pos-graduacdo; 05 (cinco)
pontos para os candidatos ao cargo de nivel superior com diploma/certificado que
comprove pos-graduacdo ou mestrado e 10 (dez) pontos para os candidatos ao cargo de
nivel superior com diploma/certificado que comprove doutorado.

5.1.1.3 Para o item 03, sera atribuido 05 (cinco) pontos por diploma, certificado em
capacitaces e/ou declaracdo que comprove que o candidato em anéalise participou de
cursos na area concorrida, com duracdo minima de 30 (trinta) horas, no limite maximo
de 08 (oito) cursos.

5.1.1.4 Para o item 04, sera atribuido 01 (um) ponto por cada 06 (seis) meses trabalhado
na administracdo publica ou na iniciativa privada, comprovado por meio de declaragédo
do 6rgdo, no caso da administracdo publica, e por meio de contrato de trabalho
registrado na CTPS, para iniciativa privada, no limite méximo de 10 (dez) pontos.

5.1.2 Da pontuagdo da entrevista

A entrevista seguird critérios subjetivos, onde serdo avaliados a capacidade,
conhecimento e perfil de cada candidato, conforme quadro a seguir.

Especificacdo Pontuagéo

Fluéncia e coeréncia na exposicdo verbal de idéias e conceitos | 10
questionados pela comissdo, correlacionados a natureza da Medida
Socioeducativa.

Conhecimento na area especifica de atuagéo. 10

Avaliagdo do candidato em relagdo a resolutividade das situagdes | 10
especificas na area de atuagdo.

TOTAL 30




5.2 Os candidatos deverdo acompanhar as publicacbes dos resultados da avaliagédo
curricular, da fase de entrevista e da classificacao final no Diario Oficial do Estado no
endereco eletronico: www.diario.ac.gov.br.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
6.1 Seré excluido deste Processo o candidato que:
a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

d) estiver ocupando cargo comissionado, no &mbito do Poder Executivo Estadual, salvo
se 0 candidato optar pela contratacdo temporéria e afastar-se do cargo comissionado
antes da efetivacdo da respectiva contratacao; e

e) estiver ocupando cargo ou funcdo com carga horaria superior a 30 horas semanais,
mesmo aqueles em que é permitida a acumulacéo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo, em Unica e Gltima instancia,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado de cada fase no Diario Oficial do Estado, em peticdo dirigida ao Presidente da
Comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo IV, no
mesmo endereco e horario disponibilizado para as inscri¢des.

7.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.3 N&o seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

7.4 Os modelos de formularios para a interposicdo de recursos estardo disponiveis no
endereco eletrénico: www.ac.gov.br, de acordo com o modelo constante do Anexo VI.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate na nota final, serdo utilizados como critérios de desempate, pela
ordem:

a) maior nota na avaliacdo curricular;
b) maior tempo de experiéncia profissional na area; e

) maior idade.
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9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Diretor Presidente do Instituto Socioeducativo em ato conjunto com a Secretéria
de Estado da Gestdo Administrativa homologarao o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado a partir da classificagdo estabelecida pela Comissdao Avaliadora e o
publicara no Diario Oficial do Estado, quando os candidatos serdo convocados para
contratacdo, conforme disposto no subitem 1.7 deste edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo para 0s cargos de que trata este edital ocorrera, na forma da Lei
Complementar n°. 58/98 e suas alteragcdes posteriores.

10.2 O candidato concorrerd as vagas da area especifica por regional para a qual se
inscreveu, sendo requisitos para sua contratacao:

| - ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Il - ter nacionalidade brasileira;

I11 - apresentar comprovacdo da formacdo exigida para exercicio do cargo respectivo;
IV - ter idade minima 18 (dezoito) anos comprovados até a data da inscri¢éo;

V - apresentar copia do Registro Geral (RG);

VI - apresentar copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII - comprovante de residéncia;

VIII - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

IX - apresentar cépia do Titulo de Eleitor;

X - apresentar 02 (duas) fotos 3x4;

XI - comprovar quitacdo das obrigacdes eleitorais;

XIl - comprovar quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;
XII - apresentar atestado de sanidade fisica e mental para desempenho do cargo,

através de laudo médico, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica. A avaliacdo médica e psicoldgica sera realizada por profissionais indicados pela
comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

XIV - apresentar declaracdo de ndo estar sofrendo qualquer penalidade administrativa
ou criminal,

XV- apresentar registro no 6rgdo de classe, quando exigido para o cargo;



XVI - ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, excetuando as hipdteses de acumulacdo prevista no
inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; e

XVII - certiddo de Antecedentes criminais.

XVII - estar de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital. 10.2.1 Sera excluido
do processo o candidato que deixar de entregar qualquer um dos documentos listados no
item 10.2

10.2.2 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no dia, hora e lugar previamente
designado pela Comissdo. O candidato que ndo se apresentar sera considerado
desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificacédo geral.

10.3 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto
no item 10.3, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da convocacdo, para se
apresentar, sob pena de, também, ser considerado desistente, procedendo-se a nova
convocacdo, sucessiva-mente, até o preenchimento da vaga.

10.4 Eventuais desisténcias dos candidatos aprovados para o provimento dos cargos
devem ocorrer de modo expresso e formal.

10.5 Uma vez definida a lotacdo do candidato, segundo a ordem de classificacdo, esta
ndo podera ser alterada, salvo por interesse e necessidade exclusivamente da
administracao.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Diéario

Oficial do Estado do Acre, endereco eletrdnico: www.diario.ac.gov.br, assim como nos
locais constantes do item 3.3 deste edital, a partir de 12 de Dezembro de 2011.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo de
selecdo, contidas neste edital, nas comunicacdes e instrucdes a serem publicadas.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado do Acre, os quais serdo também divulgados na Internet no endereco eletronico:
www.diario.ac.gov.br.

12.3 O candidato selecionado poderé obter informagdes junto a comissdo Coordenadora,
apos a divulgacao do resultado.

12.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcdo para o preenchimento
das vagas.
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12.5 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificagéo e segundo
as necessidades da Administracao.

12.6 A contratacdo de que trata o presente edital serd pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, conforme preceitua o artigo 2°, 8 1°, inciso VII, da Lei Complementar n°.
58/98, alterado pelo artigo 2°, 8 1°, inciso Il, da Lei n° 223, de 14 de marco de 2011.

12.7 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas serdo dirimidas pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de

outro edital.

Rio Branco/AC, 20 de Outubro de 2011.

Dimas da Silva Sandas
Diretor-Presidente do ISE

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CARGO REGIONAIS | VAGAS/AMPLA VAGAS/ | TOTAL
CONCORRENCIA PNE DAS
VAGAS

Psicdlogo Regional | 1 0 1
Regional 111 |1 0 1
Regional IV |1 0 1
Regional V|1 0 1

Assistente Social Regional | 0 0 0
Regional 111 |1 0 1
Regional IV | 1 0 1
Regional V= |0 0 0

Agente Regional | 26 0 26

Socioeducativo Regional 11l | 5 0 5

Masculino Regional IV |2 0 2
Regional V= | 2 0 2

Agente Regional IV |1 0 1

Socioeducativo

Feminino

Total Geral: 42

REGIONAL MUNICIPIO DE | SEDES DAS

ABRANGENCIA REGIONAIS




Regional | - Baixo Acre Rio Branco. Rio Branco
Regional 111 - Purus Sena Madureira. Sena Madureira
Regional 1V - Tarauaca e | Feijo. Feijé

Envira

Regional V - Jurua Cruzeiro do Sul. Cruzeiro do Sul
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO CARGO TEMPORARIO
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

(nome do candidato) RG
n°. CPF n°, Nacionalidade:
Residente e  domiciliado

(endereco

completo) na cidade de , telefone para contato

, vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria, sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo:

() Nivel Médio: Cargo - (especificar)

() Nivel Superior: Cargo - (especificar)

instruindo seu pedido com os documentos exigidos pelo respectivo edital, declarando,
nesta oportunidade, preencher a todos os requisitos exigidos para a inscricdo no presente
Processo, estando ciente e de acordo com as normas reguladoras do mesmo,
comprometendo-se a dar-lhes fiel cumprimento, sob pena de sua exclusdo do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas, civil
ou criminal.

[Acre, de Outubro de 2011.

(assinatura do requerente)
ANEXO 111
CURRICULUM VITAE
DADOS PESSOAIS

Nome
Completo:

Endereco: Ne.




Bairro:
Cidade:

Telefone: - Estado Civil:

Data de Nascimento: _ / /  Certificado de Reservista:

CPF:
RG:

Titulo de Eleitor:

FORMACAO ESCOLAR

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto: (especificar)
() Ensino Superior Completo: (especificar)
() P6s-graduado: (especificar)
() Mestrado: (especificar)
() Doutorado: (especificar)
CURSOS COMPLEMENTARES

Relacione neste campo os cursos realizados:
(COMPROVAGCAO OBRIGATORIA)

Nome do Curso | Instituicdo | Carga Horaria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Possui experiéncia profissional comprovada na Administracdo Publica, na é&rea
concorrida?
() Sim () N&o. Se a resposta foi Afirmativa, discrimine abaixo (juntar comprovacao):




Experiéncia 1

Nome da Empresa:
Cargo Ocupado:
Admisséo: / / Demisséo:

Tempo Total:

Experiéncia 2

Nome da Empresa:
Cargo Ocupado:
Admissé&o: / / Demissao:

Tempo Total:

Experiéncia 3

Nome da Empresa:
Cargo Ocupado:
Admisséo: / / Demisséo:

Tempo Total:

Experiéncia 4

Nome da Empresa:
Cargo Ocupado:

Admissao: / / Demisséo:




Tempo Total:

Experiéncia 5

Nome da Empresa:
Cargo Ocupado:
Admissao: / / Demisséo: / /

Tempo Total:

ANEXO IV

Formulério para interposicao de recurso

INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO - ISE/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°01/2011/ISE/SGA DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cidade:

SOLICITACAO

Como candidato(a) ao cargo de , solicito




, de de 2011.

assinatura do candidato



